
Voorbereiding 
 

Voorstelling casus 
 

1. Grondhoudingen 

aannemen   

2. Dialoog 

voeren 

 

ETHISCH MODEL ‘WAARDEN IN DIALOOG’ 

 

         Aandacht 
         Mildheid 

 
 
Responsiviteit             Betrokkenheid 
    Zelfreflectie             Respect 
 
 
  Integriteit                Verantwoordelijkheid 
    Moed         Wijsheid 

Zorgvrager 

 
Naast- 

betrokkenen 
 

Zorgverleners 

 
Anderen 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

0. Intuïtie 

uitspreken   



     

3. Situatie 

analyseren 

6. Handelingsmo- 

gelijkheden zoeken 

 5. Motieven 

verhelderen 

7. Effecten 

inschatten 

Analyse 

4. Vraag 

formuleren 

Zorgvrager 
 
 

 
Naast- 

betrokkenen 
 
 

 
Zorgverleners 

 
 

 
Anderen 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 



 

Autonomie Bevorderen van verantwoordelijkheid en keuzevrijheid  

Beschermwaardigheid Beschermen van gezondheid en integriteit 

Duurzaamheid Waarborgen van inzet van mensen, middelen en milieu 

Participatie Verhogen van deelname aan gemeenschapsleven 

Privacy Behoeden van persoonlijke levenssfeer 

Rechtvaardigheid Streven naar juiste verdeling van middelen 

Solidariteit Bijdragen aan welzijn van anderen en gemeenschap 

Vertrouwen Geloven in mogelijkheden van ander en samenwerking 

Welbevinden Verbeteren van welzijn en geluk 

Zorgverlening Bieden van ondersteuning, herstel, zorg en behandeling 

+ Cultuur & Levensbeschouwing: Respecteren van specifieke waarde 

Evaluatie 

8. Intuïties 

samenbrengen 

 9. Normen 

verduidelijken 

10. Waarden 

evalueren 

  

 

  

 

Recht 
 
 
 

Deontologie 
 
 

 
Ethiek 

 
 

 
Organisatie 

  

 

  

 

  

 

  

 



Welbevinden 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 
Beschermwaardigheid 

- - -   - -   -   +  ++   +++ Zorgverlening 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 
Autonomie 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 
Privacy 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 
Participatie 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 
Rechtvaardigheid 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 

Solidariteit 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 

Vertrouwen 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 

Waardentoets 
 

Zorgvrager  –  Naastbetrokkenen  –  Zorgverleners  –  Anderen 
 

Duurzaamheid 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 

- - -   - -   -   +  ++   +++ 

Motivering 
  

 

  

 

  

 

Proportionaliteit 


